STATUT STOWARZYSZENIA TARNOWSKICH ARTYSTOW PLASTYKOW

ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.Stowarzyszenie Tarnowskich Artystow Plastykéw, jest stowarzyszeniem twoércow i
posiada osobowos$¢ prawng.

§2.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Do realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ rowniez poza granicami
kraju.

§3.Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tarnow.

§4.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych, o ile przynaleznos$¢ do nich pozostaje w zgodzie z celami i interesami
Stowarzyszenia

ROZDZIAt 11

CELE | FORMY ICH REALIZACJI

§5.Celami dziatan Stowarzyszenia s3:

A. Propagowanie i upowszechnianie sztuki artystow plastykéw na terenie miasta
Tarnowa i poza nim.

B. Pomoc w prowadzeniu dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i edukacyjnej.
C. Pozyskiwanie dla twércow ze Stowarzyszenia szerokich kregéw odbiorcow.

D. Dziatania w dziedzinie nadzoru estetycznego i orzecznictwa artystycznego w ramach
wspbétpracy z organami panstwowymi i samorzgdowymi.

E. Wsparcie w ochronie praw autorskich do utwordéw plastycznych oraz wykonywanie
uprawnien wynikajgcych z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

F. Dziatania edukacyjne i oSwiatowe oraz wspieranie i rozwijanie wszelkiej aktywnosci w
zakresie sztuk wizualnych, historii sztuki oraz teorii i filozofii sztuki.
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§6.Cele statutowe bedga osiggane poprzez:

A. Organizowanie wystaw indywidualnych i zbiorowych, konkurséw, warsztatéow i
pleneréw, sympozjéw, szkolen oraz propagowanie i organizowanie wszelkich dziatan
stuzacych prezentacji i wymianie doswiadczen i osiggnie¢ zawodowych.

B. Tworzenie galerii, pracowni, warsztatow oraz sprawowanie nad nimi opieki.

C. Dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych okreslonych w Ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

D. Podejmowanie wspdtpracy z administracjg panstwowa i samorzgdowa z instytucjami
i organizacjami kulturalnymi, artystycznymi, naukowymi i spotecznymi oraz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi.

E. Pozyskiwanie srodkdw na utrzymanie siedziby Stowarzyszenia, organizowanie wystaw
i innych celédw statutowych.

F. Prowadzenie odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

G. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzgcej finansowaniu celéw statutowych.

ROZDZIAt 111

CZtONKOWIE

§7.Cztonkowie Stowarzyszenia Tarnowskich Artystow Plastykéw dzielg sie na
rzeczywistych i wspierajgcych.

§8. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ artysta plastyk, ktory ukonczyt
wyzsze studia na uczelni artystycznej, zwigzany jest z regionem tarnowskim, pracuje
twdrczo w dziedzinie sztuk wizualnych, uznaje statut Stowarzyszenia i ztozy deklaracje
cztonkowskg, oraz wniesie wpisowe.

§9. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze zostaé¢ réwniez osoba, ktdéra nie
ukonczyta wyzszych studiow plastycznych, ale nalezy lub nalezata do Zwigzku Polskich
Artystéw Plastykow i zostata zaakceptowana przez Komisje Kwalifikacyjng Zwigzku.

§10.Przyjecie w poczet cztonkéw rzeczywistych Stowarzyszenia nastepuje z mocy
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
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§11. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo odmoéwi¢ przyjecia kandydata w szeregi
Stowarzyszenia, jesli ten nie spetnia wymaganych kryteridw do przyjecia. Kandydat moze
odwotac sie pisemnie od tej decyzji. Odwotanie musi rozpatrzyé i przegtosowaé Walne
Zebranie na najblizszym posiedzeniu.

§12. Podstawowymi prawami cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia s3:
A. Czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich organdw Stowarzyszenia.
B. Prawo do petnej informacji o planach i dziataniach Stowarzyszenia.

C. Prawo do uczestniczenia we wszelkich aktywnos$ciach Stowarzyszenia

§13. Podstawowymi obowigzkami cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia s3:
A. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

B. Sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z petniona funkcja.
C. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

D. Udzielanie sie na rzecz Stowarzyszenia i regularne optacanie sktadek.

§14. Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ w prawach cztonkowskich cztonka,
zalegajgcego w optatach sktadek przez 3 kolejne miesigce, po uprzednim
dokumentacyjnym wezwaniu. Przywrdcenie cztonka moze nastgpi¢ po uregulowaniu
zalegtych sktadek. Wysokos¢ sktadki bedzie przyjeta moca uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§15. Zarzad Stowarzyszenia moze wykresli¢ z listy cztonkdow, cztonka, jesli zalegtos¢ w
optacaniu sktadek wynosi wiecej niz rok. Skreslony cztonek moze ubiegac sie o powtdrne
przyjecie do Stowarzyszenia, po uregulowaniu wszystkich zalegtosci.

§16. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna deklarujgca czynne
poparcie dla realizacji celéw Stowarzyszenia i nie musi by¢ zwigzana z wykonywaniem
zawodu artysty plastyka. Przyjecie w poczet cztonka wspierajgcego nastepuje z moca
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, a powinno by¢ oparte na celowosci takiej decyzji.

§17.Podstawowymi prawami cztonka wspierajgcego s3:

A. Czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich organdw Stowarzyszenia.

B. Prawo do petnej informacji o planach i dziataniach Stowarzyszenia.

Strona 3|9



§18. Podstawowymi obowigzkami cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia sg3:
A. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
B. Sumienne wywigzywanie sie z obowigzkédw zwigzanych z petniong funkcja.

C. Regularne optacanie sktadek.

§19. Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia ustaje po:
A. Ztozeniu pisemnej rezygnacji przez cztonka Stowarzyszenia.

B. Skresleniu z listy cztonkdw rzeczywistych przez Zarzad Stowarzyszenia na skutek
zalegania ze sktadkami.

C. Skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo popetnione
na szkode Stowarzyszenia.

D. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

§20. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi w postaci elektronicznej wykaz cztonkdw,
zawierajgcy imie lub imiona, nazwisko, pseudonim artystyczny, oraz adres
korespondencyjny, w tym adres poczty elektronicznej. Wykaz ten jest stale
aktualizowany.

ROZDZIAL IV

SRTUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§21. Organami wtadz Stowarzyszenia s3:

A. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

B. Zarzad Stowarzyszenia.

C. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§22. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i ma charakter indywidualny.

§23. Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje i mu przewodniczy prezes lub
wiceprezes Stowarzyszenia.
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§24. O terminie i miejscu Walnego Zebrania cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy
poinformowac¢ w formie dokumentowej, na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

§25. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia.

§26. Funkcja Prezesa Zarzadu nie moze by¢ petniona dtuzej niz dwie kadencje.

§27. Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym rowniez cztonkowie Zarzgdu mogg taczy¢
cztonkostwo w Stowarzyszeniu z odptatng pracg na rzecz Stowarzyszenia.

§28.Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie zmian statutowych lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3 cztonkdw, przy obecnos$ci przynajmniej 2/3
wszystkich cztonkdow.

§29. Uchwaty Walnego zebrania w innych sprawach zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci ponad potowy wszystkich cztonkdw.

§30. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow przy
petnym sktadzie organdw.

§31. Wybory do wszystkich organdw Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu tajnym,
przez skreslenie odpowiednich nazwisk na liscie kandydatéw. Mandaty cztonkdw organu
przypadajg kolejno wg. najwiekszej iloSci oddanych gtoséw na kandydata.

§32. Wybdr Prezesa Stowarzyszenia przez Walne Zebranie cztonkéw wymaga uzyskania
przez kandydata bezwzglednej wiekszos$ci gtosow delegatéw obecnych na spotkaniu.
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ROZDZIAL V

WALNE ZEBRANIE

§33. Walne Zebranie cztonkdéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia i moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§34. Walne Zebranie Zwyczajne w tym sprawozdawczo-wyborcze cztonkdw
Stowarzyszenia odbywa sie po skonczonej kadencji organdw Stowarzyszenia, czyli co 4
lata.

§35. O terminie Walnego Zebrania Nadzwyczajnego Zarzad Stowarzyszenia musi
powiadomi¢ wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia formg dokumentowg przynajmniej na
dwa tygodnie przed zebraniem.

§36.Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia, naleza:
A. Uchwalenie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

B. Rozpatrywanie sprawozdan oraz podejmowanie uchwaty o absolutorium dla
ustepujgcych wtadz Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

C. Wybor Prezesa Zarzadu i 3 do 5 cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Zastepcy
Prezesa, Skarbnika i Sekretarza Zarzadu.

D. Wybdr 3 cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
E. Powotanie Komisji Statutowej na czas wyborow.

F. Rozpatrywanie uchwat Zarzadu dotyczgcych przyjecia lub skreslenia z listy cztonka
Stowarzyszenia.

§37. Walne Nadzwyczajne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wytgcznie nad
sprawami, do ktérych zostato zwotane.

§38.Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane w razie potrzeby przez Zarzad
Stowarzyszenia na wniosek:

A. Walnego Zebrania
B. Zarzadu Stowarzyszenia.

C. Komisji Rewizyjnej.
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ROZDZIAL VI

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§39. Zarzagd Stowarzyszenia jest najwyziszg wtadzg wykonawczg i kieruje
Stowarzyszeniem pomiedzy Walnymi Zebraniami cztonkdéw.

§40. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa i od 3 do 6 cztonkdéw Zarzadu.

§41. Zarzad konstytuuje sie wybierajgc sposréd swoich cztonkéw Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza Stowarzyszenia.

§42. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§43. W posiedzeniach Zarzadu majg prawo uczestniczyé, bez prawa gtosowania,
przedstawiciel Komisji Rewizyjnej lub zaproszony cztonek Stowarzyszenia, albo osoba
spoza Stowarzyszenia.

§44. Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezg:
A. Reprezentowanie Stowarzyszenia.
B. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zarzadzaniem jego majatkiem.

C. Realizowanie zadan statutowych zgodnie z programem uchwalonym przez Walne
Zebranie cztonkédw Stowarzyszenia.

D. Podejmowanie uchwat w sprawach dziatalnosci cywilnoprawnych i gospodarczej
Stowarzyszenia,

E. Opracowywanie plandéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
F. Prowadzenie rejestru cztonkdéw Stowarzyszenia.

G. Wspdtdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi w
realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia.

§45. Decyzje Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg w drodze Uchwaty.

§46. W przypadku razgcego naruszania postanowien Statutu, narazania Stowarzyszenia
na szkody majatkowe lub w sytuacji niemoznosci kierowania Stowarzyszeniem, na
wniosek Komisji Rewizyjnej zwotuje sie niezwtocznie Walne Zebranie Stowarzyszenia w
celu dokonania ewentualnej zmiany sktadu Zarzadu.
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ROZDZIAL VI

KOMISJA REWIZYJNA

§47. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli Stowarzyszenia.

§48. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, a konstytuuje sie poprzez wybor sposrod
siebie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

§49. Do zadan Komisji Rewizyjnej naleza:

A. Kontrola dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia co do zgodnos$ci ze Statutem i
Uchwatami wtadz gtéwnych.

B. Opiniowanie dziatalnosci Zarzagdu Stowarzyszenia oraz wnioskowanie w sprawie
udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom ustepujgcego Zarzadu.

C. Prawo uczestniczenia w spotkaniach Zarzadu i mozliwos$¢ kontrolowania wszystkich
dokumentéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAt VIII

MAJATEK | ZASADY REPREZENTACII

§50. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ srodki finansowe i rzeczowe,
nieruchomosci i ruchomosci oraz prawa majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie w
trakcie swej dziatalnosci.

§51. Przychodami tworzgcymi majgtek Stowarzyszenia s3:

A. Sktadki cztonkowskie.

B. Darowizny, dotacje, subwencje i zapisy dokonane zgodnie z obowigzujgcym prawem.
C. Wptywy z majatku ruchomego i nieruchomego.

D. Wptywy z dziatalnosci gospodarczej.

E. Odsetki od depozytow kapitatowych.

§52.Dochody Stowarzyszenia, w tym zyski z dziatalnosci gospodarczej, przeznacza sie na
realizacje zadan statutowych i na rozwéj dziatalnosci gospodarczej.
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§53. Do kompetencji Zarzadu nalezy zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i
reprezentowanie go w sprawach zawierania umdéw i zaciggania zobowigzan.

§54. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéow do reprezentowania go w sprawach, o
ktorych w punkcie 4, okreslajgc zakres ich petnomocnictwa, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa i statutu.

§55.Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen w
sprawach majgtkowych wymagana jest tgczna reprezentacja dwéch cztonkédw Zarzadu.

ROZDZIAL IX

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.

§56. Wnioski w sprawie zmiany statutu winny by¢ ztozone w formie dokumentowej do
Zarzadu nie pdzniej niz na 1 miesigc przed terminem Walnego Zebrania cztonkow
Stowarzyszenia.

§57. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie
cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, ktdora przeprowadza likwidacje zgodnie z
uchwalonymi przez Zebranie wytycznymi.
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